»W wychowaniu chodzi wtasnie o to,

azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem —
o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat,

aby wiec poprzez wszystko co ma, co posiada,

umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”

Jan Pawet Il
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Koncepcja jest opracowana w oparciu o:

- statut Szkoty Podstawowej im. por. Zbigniewa Twardego ps. , Trzask” i Gimnazjum im. Henryka
Michata Kamienskiego w Rudzie-Hucie,

- programy wychowawcze,

- szkolny program profilaktyki,

- plan pracy pedagoga szkolnego,

- plan pracy Swietlicy i biblioteki szkolnej,

- plany pracy zespotéw przedmiotowych, klasowych i wychowawczych.

Misja szkoty

Wspdtdziatajgc z rodzicami, doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi
wszechstronny rozwdj pozwalajgcy mu osiggngc w przysztosci sukces zyciowy. Razem tworzymy
atmosfere mitosci do rodziny, matej i wielkiej Ojczyzny, uczymy otwarcia na procesy zachodzace

w Swiecie i odpowiedzialnosci za siebie i spotecznosé, w ktérej funkcjonujemy.

Nasza Szkofa stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia w
bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku. Umozliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy, zapewniajgc swoim
wychowankom dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia. Promuje rozwdj indywidualnosci
twérczych, samodzielnosci myslenia i sprawnosci dziatania.

Chcemy réwniez, aby nasza szkota byta przyjazna uczniowi. Powinnoscig wiec wszystkich
pracownikéw jest stworzenie uczniom i sobie samym takich warunkéw pracy, aby panowata tu
oparta na zrozumieniu, poszanowaniu i tolerancji atmosfera. W tym hasle zawiera sie kolejny
priorytet: partnerski stosunek i podmiotowe traktowanie ucznia. Nauczyciel staje sie nie tylko
mentorem, ale przewodnikiem po wiedzy i zyciu.

Uczen ma prawo watpié, poszukiwaé, pytaé, bo wie, ze jego che¢ poznania $wiata zostanie
zaspokojona, dzieki otwartemu, stuzagcemu radg i pomocg i gruntownie wyksztatconemu
nauczycielowi. Uczen czuje sie bezpieczny i zrozumiany. Wszyscy majg takie same prawa i obowigzki.



Szkota to miejsce, w ktdrym kazdy ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci

i doskonalenia sie, bowiem w atmosferze przyjazni i zrozumienia zaspokaja zainteresowania ucznia.
Bogaty kalendarz imprez stwarza kazdemu uczniowi doskonatg okazje, by zaprezentowac swoje
uzdolnienia i by popracowac nad wizerunkiem zycia szkolnego. Przygotowanie kazdej uroczystosci
wymaga zaangazowania zaréwno ze strony nauczycieli jak i ucznidw, wptywa na integracje zespotu

i ksztattuje w uczniach poczucie obowigzku. Szkota wychowuje, stawia wzorce i normy, ale bedac
autorytetem nie robi tego w sposdb autorytarny. Uczen obserwuje, bada, probuje, poréownuje.
Uczestniczy w diugotrwatym procesie poznawania, wycigga samodzielne wnioski, a nad prawidtowym
procesem dochodzenia do prawdy, przyjmowania norm i wzorcéw zachowan czuwa nauczyciel.
Wszyscy dbajg o to, by podstawg wyksztatcenia byta umiejetnosé korzystania z przyswojonej wiedzy.
Szkota stawia sobie wiec za cel nauczenie ucznia praktycznego wykorzystania wiadomosci oraz
zaistnienia w otaczajgcej go rzeczywistosci.

Szkota jest bezpieczna i przyjazna dziecku:

1. wspomaga indywidualny rozwdj ucznia,

2.zapewnia uczniom opieke w trakcie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

3.utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych
dzieci,

4. zapewnia wiasciwg pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

5. troszczy sie o zdrowie dziecka,

6. posiada wewnatrzszkolny system oceniania motywujacy ucznia do zdobywania umiejetnosci.

Pragniemy, aby nasza szkota:

1. byta przyjazna uczniowi,

2. rozbudzata ciekawos$¢ swiata i zaspokajata zainteresowania ucznia,

3. przygotowywata ucznia do uczestnictwa w przysztym zyciu rodzinnym, zawodowym i kulturalnym,
4. stwarzata atmosfere opartg na zrozumieniu, poszanowaniu godnosci i tolerancji,

5. by wspodtpraca nauczycieli, ucznidow i rodzicdw oparta byta na wzajemnym szacunku, akceptacji

i zaufaniu.

WIZJA SZKOLY
Szkota naszych marzen to taka, w ktoérej:

1. panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw

i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspoétdziataniu,

2. petno jest radosci i uSmiechu,

3. pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajgc wokdt niej nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw,

4. rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich uczniéw,
wspotdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy wychowawczej,

5. uczen jest kulturalny, szanuje rodzicéw i nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, okazuje
pomoc i zyczliwos¢ swoim réwiesnikom,

6. nauczyciele sg sprawiedliwi, konsekwentni, cieszg sie autorytetem u dzieci i rodzicéw, wspieraja
dzieci w ich rozwoju, ukazujg im piekno otaczajgcego $wiata, rozbudzajg zainteresowania, pomagaja
rozwigzywac problemy,

7. nauczyciele sg wyksztatceni i stale podnoszg swoje kwalifikacje,

8. dyrektor jest cztowiekiem zyczliwym wobec ucznidéw, nauczycieli i rodzicdw, tworzy wiasciwg
atmosfere, jest konsekwentny w postepowaniu i sprawiedliwy, potrafi sprawnie organizowac prace
szkoty, umie rozwigzywad konflikty,

9. uczniowie majg zapewniong opieke pielegniarki, pedagoga,

10. funkcjonalnie urzgdzone i dobrze wyposazone klasopracownie zachecajg uczniow do zdobywania
wiedzy.



ABSOLWENT SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. POR. ZBIGNIEWA TWARDEGO PS. , TRZASK”:

1. czuje sie Polakiem,
2. zna kulture narodu i aktywnie uczestniczy w jej pielegnacji,

3. zna historie swojej szkoty i dokonania jej patrona por. Zbigniewa Twardego ps. , Trzask”,
4. postuguje sie systemem wartosci takich jak: przyjazn, partnerstwo, tolerancja, szacunek,

odpowiedzialno$é, samodzielnosé,

5. ma odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajagcy mu kontynuowanie nauki w gimnazjum,
6. potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji,

7. zdobyt umiejetnos¢ pracy w zespole,

8. w sytuacji, gdy problem dotyczy nauki lub jego zycia wie, ze moze szuka¢ pomocy w swojej szkole,

ma zaufanie do pracownikdow szkoty,
9. planuje i organizuje wtasne uczenie sieg,
10. lubi swoja szkofe,

11. wkracza w doroslejsze zycie z poczuciem bezpieczenstwa, bowiem wierzy we witasne sity

i mozliwosci.
ABSOLWENT GIMNZAJUM IM. HENRYKA MICHALA KAMIENSKIEGO:

1.potrafi podejmowac samodzielnie decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,
2.potrafi dokonywac¢ wtasciwych wybordw,

3.umie dokonad rzetelnej samooceny,

4.potrafi kontrolowac i modyfikowaé swoje zachowania,

5.potrafi planowac swojg przysztosé,

6.podejmuje inicjatywy i jest twodrczy,

7.ma $wiadomos$é zyciowe] uzytecznosci edukacji,

8.nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

9.potrafi wspotzyc i wspdtdziataé w zespole,

10.umie okazac¢ szacunek wobec innych oséb oraz wszystkich zywych istot,
11. prowadzi higieniczny styl zycia,

12.potrafi funkcjonowaé w demokratycznym spoteczenstwie.

Koncepcja pracy szkoty obejmuje piec¢ obszaréw dziatan:

I. Dydaktyka

Il. Opieka i wychowanie

lll. Zarzadzanie

IV. Baza szkoty

V. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym

Plan dziatan szkoty

OBSZAR: DYDAKTYKA

ZADANIA FORMY REALIZACII 0soBY EFEKTY DZIAtAN TERMIN
ODPOWIE- REALIZA-
DZIALNE all

Wybor i realizacja - wybor i zatwierdze- wszyscy na- Dostosowanie pro- | rok szkol-

plandw nauczania dla | nie szkolnego zestawu | uczyciele, gramdw nauczania | ny

I, I1illl etapu planédw nauczania przewodniczacy | do mozliwosci, 2016/17

edukacyjnego zgod- - ewaluacja planéw zespotow potrzeb i aspiracji 2017/18

nych z podstawg nauczania przedmioto- uczniow. 2018/19




programowg wych i wycho- Realizowanie pod-
wawczych stawy programo-
wej.
Ocenianie - kontrola rytmiczno- dyrektor, na- Przestrzeganie na bieza-
wewnatrzszkolne $ciiréznorodnosci uczyciele przez nauczycieli co
oceniania ustalonych w szko-
- kontrola zgodnos¢ le zasad oceniania
zasad wewnatrzszkol- uczniéw.
nego oceniania Ocenianie jest ryt-
ucznidéw z przepisami miczne, wspoma-
prawa, w tym ocenia- gajace i obejmuje
nia uczniéw o specjal- rézne formy ak-
nych potrzebach tywnosci ucznia.
edukacyjnych
- kontrola dokumen-
towania oceniania
Wspomaganie - rozpoznawanie po- wszyscy na- Zapewnienie od- rok szkol-
uczniow trzeb i mozliwosci uczyciele, powiedniej opieki ny
o specjalnych edukacyjnych uczniéw | pedagog szkol- | wszystkim uczniom | 2016/17
potrzebach - prowadzenie zajec ny o specjalnych 2017/18
edukacyjnych dydaktyczno- wyrow- potrzebach eduka- | 2018/19
nawczych cyjnych.
- dostosowanie form i Wyréwnywanie
metod pracy do po- szans edukacyjnych
trzeb i mozliwosci uczniow
uczniow
- dostosowanie wa-
runkéw oceniania
wewnetrznego i ze-
wnetrznego
Zespotowy projekt Projekt edukacyjny w | A. Tomaszew- Prezentacja projek- | 05.01.17r.
edukacyjny klasach drugich ska téw edukacyjnych 21.03.17r.
gimnazjum na forum szkoty 02.05.17r.
oraz na stronie
internetowe;j
Diagnoza wiadomosci i | Test diagnostyczny dla | A. Polak Okreslenie poten- IX 2016
umiejetnosci uczniéw | ucznidw klas czwar- A. Suszczyk cjatu ucznidw i IX 2017
w klasach pierwszych i | tych z matematyki, R. Btach dostosowanie me- | IX 2018
czwartych szkoty jezyka polskiego, przy- | M. Zabron tod i form pracy
podstawowe;j rody i jezyka angiel- A. Panasiuk zaréwno na lek-

skiego

cjach jak i zajeciach
wyréwnaweczych.
Zaplanowanie pra-
cy z uczniem zdol-
nym.




Obserwacja, analiza W. Harasymiuk | Okreslenie poten- IX 2016
prac uczniow B. Mikotajczyk cjatu ucznidw i IX2017
K. Powatka dostosowanie me- | 1X2018
tod i form pracy
zaréwno na lek-
cjach jak i zajeciach
wyréwnawczych.
Zaplanowanie pra-
cy z uczniem zdol-
nym.
Diagnoza wiadomosci i | Test diagnostyczny dla | A. Dgbska Okreslenie poten- IX 2016
umiejetnosci uczniéw. | uczniéw klas A. Bartoszew- cjatu uczniow i
w klasach pierwszych | pierwszych z matema- | ska dostosowanie me-
gimnazjum tyki, biologii, geogra- | A. Bgk tod i form pracy
fii, historii i wiedzy o A. Panasiuk zarowno na lek-
spoteczenstwie ,jezyka | R. Jokisz cjach jak i zajeciach
polskiego, K. Opas wyréwnawczych.
jezyka angielskiego i A. Tomaszew- Zaplanowanie pra-
jezyka ska Cy z uczniem
niemieckiego. A. Lewak zdolnym.
N. Zabron
Prébny egzamin Prébny egzamin A. Dabska Uzyskanie informa- | X, XII, Il
gimnazjalny w klasach A. Bartoszew- cji o stopniu 2016/17
trzecich ska opanowania pod- 2017/18
A. Bak stawy 2018/19
A. Panasiuk programowej.
R. Jokisz
K. Opas
A. Tomaszew-
ska
A. Lewak
N. Zabron
Préobny egzamin Prébny egzamin A. Dabska Podniesienie osig- | V- V12017
gimnazjalny w klasach A. Bartoszew- gnieé V-VI 2018
drugich. ska edukacyjnych
A. Bak uczniéw,
A. Panasiuk zwiekszenie odpor-
R. Jokisz nosci zwigzanej
K. Opas ze stresem
A. Tomaszew- przedegzaminacyj-
ska nym.
A. Lewak
N. Zabron
A. Suszczyk
Egzamin gimnazjalny. | Egzamin z przedmio- A. Dabska Uzyskanie informa- | IV 2017
téw humanistycznych, | A. Bartoszew- cji o stopniu IV 2018
matematyczno — ska opanowania pod- IV 2019
przyrodniczych orazz | A. Bak stawy programo-
jezykéw obcych A. Panasiuk wej, trafnosci do-
R. Jokisz boru metod i form

K. Opas

pracy.




A. Tomaszew-

ska
A. Lewak
N. Zabron
Konkursy organizowa- | Konkurs polonistycz- M. Szaniawska- | Rozwijanie i pro- I-1l etap
ne przez Lubelskiego ny, j. angielskiego, Jabtoniska mocja zaintereso- do 10.10.
Kuratora Oswiaty dla historyczny, matema- | A. Suszczyk wan i uzdolnien 2016
uczniow szkoty tyczny, ortograficzny, | R. Btach uczniow. 2017/18/
podstawowej przyrodniczy B. Gatus Promowanie osia- 19 wg
A. Polak gnie¢ szkoty w poziniej-
A. Bak srodowisku lokal- szych
A. Bartoszew- nym. ustalen
ska
A. Marszaluk
Konkursy organizowa- | Konkurs polonistycz- A. Dabska Rozwijanie i pro- I-1l etap
ne przez Lubelskiego ny, j. angielskiego i A. Bartoszew- mocja zaintereso- do 10.10.
Kuratora Oswiaty dla niemieckiego, histo- ska A. Bak wan i uzdolnien 2016
uczniow gimnazjum ryczny, geograficzny, A. Panasiuk uczniow. 2017/18/
matematyczny, R. Jokisz Promowanie osig- 19 wg
biologiczny, chemicz- | K. Opas gniec szkoty w pdzniej-
ny, fizyczny. A. Tomaszew- Srodowisku lokal- szych
ska, D. Sawicka | nym. ustalen
A. Lewak
N. Zabron
A. Suszczyk
OBSZAR: OPIEKA | WYCHOWANIE
ZADANIA FORMY REALIZAC)I OSOBY EFEKTY DZIAtAN TERMIN
ODPOWIE- REALIZA-
DZIALNE al
Szkota posiada pro- Opracowanie, wdra- J. Prokop Uczniowie znajg i rok szkol-
gram wychowawczy i | zanie i realizacja A. Bartoszew- realizujg zamierze- | ny
profilaktyczny programoéw wycho- ska nia programoéw. 2016/17
wawczych i M. Szaniawska - 2017/18
profilaktycznego na Jabtonska 2018/19
terenie szkoty.
Przyjete przez szkote Zebrania z rodzicamii | D. Sawicka Rodzice wspotde- IX 2016
wartos$ci wychowaw- spotkania z Radg Ro- cydujg o podejmo- | IX 2017
cze, zawarte w pro- dzicow. wanych dziataniach | 1X 2018
gramie wychowaw- na terenie szkoty.
czym, sg uzgodnione z
rodzicami i przez nich
akceptowane.
Szkota planuje i Godziny wychowaw- nauczyciele Uczniowie pozysku- | rok szkol-
systematycznie reali- cze, apele profilak- wychowawcy ja wiedze i stosuja ny
zuje zadania wycho- tyczno-wychowawcze, | pedagog ja w praktyce. 2016/17
wawcze i profilaktycz- | rozmowy indywidual- | pielegniarka 2017/18
ne oraz podejmuje ne, warsztaty, zajecia | szkolna 2018/19

dziatania promujace
zdrowie.

pozalekcyjne




Szkota rozpoznaje Ankiety, wywiady, wychowawcy Wychowawcy wie- | rok szkol-
problemy wychowaw- | rozmowy wychowaw- dzg jak pomdc ny
cze ucznidw oraz cze pedagog swoim uczniom w 2016/17
uwzglednia ich po- pokonywaniu
trzeby w tym zakresie. trudnosci zycio-
wych.
W szkole okres$lono statut szkoty, nauczyciele Uczniowie wiedzg rok szkol-
spdjne z przyjetym program wychowaw- | wychowawcy na jakich zasadach | ny
programem wycho- czy, plany pracy ze- pedagog oceniane jest za- 2016/17
wawczym wymagania | spotéw wychowaw- chowanie i stosujg | 2017/18
w zakresie zachowania | czych sie do przyjetych 2018/19
i postaw uczniow, norm.
ktdre sg uwzgledniane
W procesie oceniania
zachowania uczniow.
Przestrzegane s3 godziny wychowawcze | dyrektor Uczniowie wiedzg i | rok szkol-
postanowienia statutu | apele wychowawcze wychowawcy stosujg sie do ny
szkoty w zakresie pedagog zasad panujgcych w | 2016/17
przyznawania uczniom rzecznik praw szkole oraz syste- 2017/18
nagréd i wymierzania ucznia mu nagréd i kar. 2018/19
kar
W szkole prowadzone | Zajecia pozalekcyjne nauczyciele Uczniowie posze- rok szkol-
sg zajecia rozwijajace rzajg swojg wiedze | ny
wiedze , zaintereso- i stosujg jg w prak- | 2016/17
wania oraz zajecia tyce. 2017/18
wyréwnawcze
OBSZAR: ZARZADZANIE
KADRA NAUCZYCIELSKA
ZADANIA FORMY REALIZACII 0SsOoBY EFEKTY DZIAtAN TERMIN
ODPOWIE- REALIZA-
DZIALNE al
Doskonalenie Opracowanie planu A. Bartoszew- Nauczyciele IX 2016
umiejetnosci kadry podnoszenia ska uczestniczg w réz- IX 2017
nauczycielskiej kwalifikacji zawodo- A. Dabska norodnych formach | 1X 2018
w ramach WDN wych nauczycieli, A. Bak doskonalenia za- Zgodnie z
udziat w szkoleniach M. Szaniawska- | wodowego, umie- | opraco-
rady pedagogicznej, Jabtoriska jetnie planujg i wanym
dziatalnos$¢ zespotow B. Nowosad organizujg prace planem
wychowawczych B. Gatus dydaktyczng i WDN i
i przedmiotowych. wychowawcza. nadzoru
dyrektora
Aktualizacja Wprowadzanie zmian | A. Marszaluk Dostosowanie do- rok szkol-
dokumentéw do dokumentéw we- kumentow i ny
wewnatrzszkolnych. wnatrzszkolnych na sprawozdan do 2016/17
Nadzdr nad realizacjg | zebraniach zespotéw aktualnie obowia- 2017/18
rekomendacji. zadaniowych i Zujgcego prawa 2018/19

zebraniach rady peda-
gogiczne;.
Uwzglednianie reko-

oswiatowego. Pod-
noszenie jakosci
pracy zespotéw




mendacji w planach
pracy zespotow i na-
uczycieli.

zadaniowych,
sprawne wdrazanie
i realizacja reko-

mendacji.
Ewaluacja wybranych | Ustalanie obszaréw, B. Nowosad Szkota dokonuje IX 2016
obszaréw pracy szkoty | ktére zostang A. Dabska ewaluacji swojej V12017
poddane ewaluacji M. Szaniawska - | pracy. Opracowane | IX 2017
w danym roku szkol- Jabtoriska rekomendacje stu- | VI 2018
nym, opracowanie 73 do podnoszenia | IX 2018
raportu z przeprowa- jakosci nauczaniai | VI 2019
dzonej ewaluacji. wychowania,
wptywajg na
poprawe wynikéw
egzaminu gimna-
zjalnego.
Zaangazowanie rady Zapoznanie rady pe- Dyrektor Szkota tworzy do- rok szkol-
pedagogicznej, dagogicznej, rady kumenty dotyczace | ny
rodzicow i uczniow w | rodzicéw z wynikami jej pracy przy 2016/17
planowanie pracy nadzoru pedagogicz- wspotudziale na- 2017/18
szkoty nego dyrektora nad uczycieli, rodzicéow i | 2018/19
szkofta. uczniow.
Monitorowanie i mo-
dyfikowanie statutu
szkoty podstawowej i
gimnazjum.
Opracowanie i mody-
fikowanie innych
dokumentdéw dotycza-
cych pracy
szkoty.
Ocena pracy Modyfikowanie w Dyrektor Dyrektor analizuje | rok szkol-
nauczycieli zaleznosci od i ocenia prace na- ny
potrzeb systemu mo- uczycieli. Ocena 2016/17
tywacyjnego w pracownikéw od- 2017/18
szkole bywa sie w oparciu | 2018/19
0 ogdlnie znane
kryteria i samooce-
ne kazdego pra-
cownika.
OBSZAR: BAZA SZKOLY
ZADANIA FORMY REALIZACII 0sOoBY EFEKTY DZIAtAN TERMIN
ODPOWIE- REALIZA-
DZIALNE cll
Wzbogacanie Modernizacja sprzetu | A. Marszaluk Szkota wzbogaca rok szkol-
i uzupetnianie bazy audiowizualnego, D. Sawicka i unowoczesnia ny
dydaktycznej zakupy tablic interak- baze dydaktyczna. 2016/17
tywnych, laptopéw. Szkota posiada 2017/18
Wzbogacanie bazy sprzet i pomoce 2018/19

multimedialnych

dydaktyczne nie-




programow edukacyj-
nych.

Pozyskiwanie fundu-
szy z EFS dla moderni-
zacji szkoty, wzboga-
cania ksiegozbioru i
pomocy dydaktycz-
nych, prowadzenie
dodatkowych zajec
dydaktycznych i rozwi-
jajacych zaintereso-
wania.

zbedne do realizacji
zadan dydaktyczno-
wychowawczych.
Finanse szkoty sg
dodatkowo zasila-
ne przez srodki
pozabudzetowe.

OBSZAR: WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ZADANIA FORMY REALIZACII 0soBY EFEKTY DZIAtAN TERMIN
ODPOWIE- REALIZA-
DZIALNE ol]
Kreowanie, kontynu- Uaktualnianie strony D. Sawicka, A. Szkota ma wiasny rok szkol-
owanie i rozwijanie internetowej szkoty, Marszaluk, wizerunek wyréz- ny
wspotpracy z instytu- | prezentacja dorobku nauczyciele niajacy ja w $rodo- | 2016/17
cjami oraz organiza- uczniow, prezentowa- wisku. 2017/18
cjami z terenu gminy nie dorobku két, pro- Uczniowie tworzg 2018/19

oraz instytucjami lo-
kalnymi.

mowanie szkoty jako
Srodowiskowego cen-
trum edukacji i
kultury. Kontynuacja i
poszerzenie dziatalno-
$ci dotyczacej promo-
cji szkoty, wydawanie
gazetki szkolnej,
wspotpraca z prasa
lokalna, uczestnicze-
nie w imprezach
organizowanych przez
Gminny Osrodek Kul-
tury w Rudzie — Hucie.
Staty kontakt z PPP.
Wspdtpraca z Policja,
Ochotniczg Strazg
Pozarng, Ligg Ochrony
Przyrody, Gminnym
Osrodkiem Kultury,
Bibliotekg Gminng,
Parafig Rzymskokato-
lickg , Niepublicznym
Osrodkiem Zdrowia, z
ukrainskimi szkotami

z miejscowosci Riwne i
HirkaPotonka, Nadbu-
Zanskim

z nauczycielami
gazetke szkolna.
Szkota wspotpracu-
je z instytucjami
lokalnymi.




Oddziatem Strazy
Granicznej w
Chetmie, Srodowi-
skiem 27 Wotynskiej
Dywizji Armii Krajowej
w Chetmie, Zespotem
Lubelskich Parkéw
Krajobrazowych Osro-
dek Zamiejscowy w
Chetmie.

Wspdtpraca z Porad- Pomoc uczniom prze- | D. Sawicka Stymulowanie roz- | rok szkol-
nig jawiajgcym trudnosci | J. Prokop woju psychicznego | ny
Psychologiczno- W hauce (rozpoznanie | wychowawcy dziecka, rozpozna- | 2016/17
Pedagogiczng Nr2 w rodzaju i stopnia trud- | klas wanie trudnosci i 2017/18
Chetmie nosci poprzez przeba- potrzeb. 2018/19

danie w poradni), Pomoc psycholo- (wg po-

badania uczniéw pod giczno- trzeb)

katem uzdolnien. Ba- pedagogiczna.

dania logopedyczne 5-

latkdéw. Pomoc w roz-

poznawaniu proble-

mow wychowaw-

czych. Pogadanki dla

uczniéw i rodzicow,

praca z uczniem zdol-

nym.
Wspbtpraca z Domem | Wolontariat na rzecz D. Sawicka Ksztattowanie po- Xl 2016
Dziecka w Chetmie iw | domu dziecka, zbiérka | A. Lewak stawy altruistycz- XIl 2017
Siedliszczu. prezentéw dla naj- A. Walczuk nej, rozwijanie Xl 2018

mtodszych dzieci z szacunku i empatii

okazji mikotajek.
Wspotpraca z Urze- Zapoznanie uczniow z | A. Bak Pozyskiwanie $rod- | rok szkol-
dem Gminy w Rudzie- | pracg urzedu, kéw finansowych ny
Hucie dofinansowanie do oraz promocja 2016/17

projektow edukacyj- szkoty w Srodowi- 2017/18

nych. Organizowanie sku lokalnym 2018/19

spotkan ucznidw z

przedstawicielami

wtadz gminy.

Promowanie szkoty na

stronie gminnego

portalu internetowego
Wspotpraca z Osrod- Wydawanie opinii na D. Sawicka Rozpoznawanie rok szkol-
kiem Pomocy Spo- temat uczniow wglad | J. Prokop Srodowiska ny
tecznej w Rudzie — w sytuacje rodzinng rodzinnego 2016/17
Hucie. ucznidw na rzecz szko- uczniow. 2017/18

ty. Wymiana informa- 2018/19

cji na temat uczniow
najbardziej potrzebu-




jacych pomocy finan-
sowej lub rzeczowe;j.

Wspdtpraca z Komen-
da Miejska Policji w
Chetmie

Spotkania tematyczne
mtodziezy szkolnej z
udziatem policjantéw
m.in. na temat odpo-
wiedzialnosci nielet-
nich za popetnianie
czynéw karalnych,
prawnych aspektow
narkomanii, wycho-
wania w trzezwosci
oraz z mtodszymi
uczniami na temat
zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykow-
nych oraz sposobéw
unikania zagrozen.
Informowanie policji o
zdarzeniach

majacych znamiona
czynow karalnych

i przestepstwa stano-
wigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia
ucznidéw na terenie
szkoty oraz przeja-
wach demoralizacji
dzieci i mtodziezy.
Udzielanie przez poli-
cje pomocy szkole w
rozwigzywaniu trud-
nych sytuacji , moga-
cych mie¢ podtoze
przestepcze. Wspdlny
udziat (szkoty i policji)
w lokalnych progra-
mach profilaktycznych
zaopatrzenie uczniow
w opaski odblaskowe,
zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniom
przed wycieczkami
szkolnymi- kontrola
przewoznika.

D. Sawicka
J. Prokop

Umiejetnosé
wspotpracy,
podejmowanie
wspdlnych
dziatan.
Stymulowanie roz-
woju psychospo-
tecznego ucznidw.

2016/17
2017/18
2018/19
(wg po-
trzeb)

Wspdtpraca z
Nadbuzanskim
Oddziatem Strazy
Granicznej w Chetmie

Organizowanie wycie-
czek do Straznicy

w Woli Uhruskiej,
wspotorganizowanie
konkursow.

J. Czerniakie-
wicz

Poznanie pracy
funkcjonariuszy
Strazy Granicznej

rok szkol-
ny
2016/17
2017/18
2018/19




Wspotpraca z Parafig Udziat w uroczysto- A. Walczuk Podtrzymywanie rok szkol-
Rzymsko-Katolickg w $ciach szkolnych i pa- tradycji religijnych ny
Rudzie-Hucie rafialnych 2016/17
2017/18
2018/19
Wspétpraca z Wspétorganizacja D. Sawicka Propagowanie spe- | rok szkol-
Gminnym Osrodkiem konkursoéw recytator- | A. Bak dzania czasu ny
Kultury i Biblioteka skich i plastycznych, A. Bartoszew- wolnego w obco- 2016/17
Publiczng w Rudzie- lekcje biblioteczne, ska waniu z kulturg 2017/18
Hucie. spotkania z autorami 2018/19
ksigzek.
Wspdtpraca z Wspétpraca nauczy- pielegniarka Ksztattowanie rok szkol-
Niepublicznym cieli, ucznidow i rodzi- | szkolna zdrowego stylu ny
Zaktadem Opieki céw w zakresie profi- zycia 2016/17
Zdrowotnej w Rudzie- | laktyki jamy ustnej, 2017/18
Hucie. badan przesiewowych 2018/19
ucznidow, pogadanki
nt. zdrowego trybu
zycia.
Wspotpraca z Radg Rodzice sg informo- A. Marszaluk Rodzice wspdtpra- | rok szkol-
Rodzicéw wani o osiggnieciach D. Sawicka cujg ze szkotg w ny
dzieci w nauce i za- J. Prokop ramach realizacji 2016/17
chowaniu na zebra- wychowawcy przez szkote 2017/18
niach ogdlnychina klas zadan dydaktycz- 2018/19
spotkaniach indywi- nych i wychowaw-
dualnych z wycho- czych, dbajg o
wawcami i nauczycie- realizacje przez
lami, wspdtpracuja dzieci obowigzku
przy organizacji szkolnego.
wycieczek i imprez
klasowych, szkolnych i
lokalnych.
Wspdtpraca z Samo- Spotkania przedstawi- | D. Sawicka Uczniowie czynnie | rok szkol-
rzgdem Uczniowskim cieli SU z dyrekcja A. Bak wiaczajg sie w ny
szkoty ,udziat w orga- | M. Zabroni zycie szkoty , s3 2016/17
nizacji imprez szkol- Swiadomi wspot- 2017/18
nych i srodowisko- odpowiedzialnosci | 2018/19
wych za realizacje pro-
gramu profilak-
tycznego i wycho-
wawczego.
Wspotpraca z ukrain- | Spotkania przedstawi- | A. Marszaluk Poznanie historii rok szkol-
skimi szkotami z miej- | cieli mtodziezy D. Sawicka miejscowosci, ny
scowosci: Riwne i Hir- | szkot, wspdlne wy- A. Bak budowanie wiezi 2016/17
ka Potonka cieczki. M. Zabron emocjonalnej 2017/18
pomiedzy uczniami | 2018/19
szkot
Wspotpraca z Przeprowadzenie A. Marszaluk Umiejetnos¢ po- IX 2016
Ochotniczg Strazg alarmu przeciwpoza- R. Btach stepowania w IV, V2017

Pozarng w Rudzie

rowego , pokaz sprze-
tu gasniczego , ukaza-

przypadku zagro-
Zzenia pozarowego




nie pracy strazaka,
informowanie o za-
grozeniach na terenie
gminy, udzielanie in-
struktazu w sprawie
udzielania pierwszej
pomocy.

w szkole i poza
szkotg

Zespot Lubelskich Organizacja wyjazdéw | D. Sawicka Poznanie rezerwa- | rok szkol-
Parkow Krajobrazo- i rajddw rowerowych R. Btach téw przyrody ny
wych Osrodek Zamiej- | do rezerwatdow przy- B. Mikotajczyk | wchodzacych w 2016/17
scowy w Chetmie rody. Udziat mtodziezy | K. Opas skfad 2017/18
w konkursach o R. Jokisz Chetmskiego Parku | 2018/19
tematyce przyrodni- Krajobrazowego,
czej. Propagowanie poznanie
piekna przyrody rzadkich i chronio-
regionu poprzez za- nych gatunkéw
mieszczanie zdjec i roslin i zwierzat.
opiséw na stronie Uwrazliwianie na
internetowe]. piekno przyrody.
Prowadzenie obser- Promocja i
wacji i badan kreowanie postaw
przyrodniczych. przyjaznych
Srodowisku.
Gminna Komisja Udziat w posiedze- A. Tomaszew- Wspieranie rodzin z | rok szkol-
Rozwigzywania niach komisji i ska problemem ny
Probleméw zespotu. Realizacja alkoholowym (za- 2016/17
Alkoholowych programow grozonych 2017/18
Zespot Interdyscypli- profilaktycznych alkoholizmem) i 2018/19
narny narkotykowym.
Przeciwdziatanie
przemocy w

rodzinie.




